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	Nov.
	Mars
	Juin

	Ponctualité 

et
assiduité
	Aucune absence. Est toujours présent à l’heure et jusqu’à la fin de la période.
	Très peu d’absences. Est presque toujours présent à l’heure et jusqu’à la fin de la période. Ses retards sont toujours justifiés.
	S’absente occasionnellement et prévient ses enseignants. Quelques retards injustifiés.
	Retards fréquents et injustifiés. S’absente occasionnellement sans prévenir ses enseignants.
	Retards très fréquents et injustifiés. S’absente fréquemment sans prévenir ses enseignants.
	
	
	

	Tenue vestimentaire
	Tenue vestimentaire parfaitement appropriée à chaque atelier.
	Tenue vestimentaire appropriée à chaque atelier.
	Tenue vestimentaire moyennement appropriée à chaque atelier.
	Tenue vestimentaire quelques fois négligée.
	Tenue vestimentaire à améliorer.
	
	
	

	Politesse 

et
langage
	Toujours très poli et très serviable. Emploie toujours un langage convenable.
	La plupart du temps agréable, aimable et poli. Emploie la plupart du temps les formules de politesse.
	Manque parfois de politesse et de tact.
	Manque souvent de politesse et de tact.
	Manque très souvent de politesse et de tact.
	
	
	

	Qualité du travail
	Travail toujours fait avec soin et précision. Répond toujours aux standards de qualité. 
	Travail fait la plupart du temps avec soin et précision. Répond la plupart du temps aux standards de qualité. 
	Habituellement précis. Commet quelques erreurs.
	Travail plus ou moins soigné. Commet plusieurs erreurs.
	Travail non soigné. Commet de multiples erreurs.
	
	
	

	Sens des responsabilités
	Digne de confiance. Ne nécessite aucune surveillance. 
	Mène son travail à terme. Bon travail et surveillance discrète.
	Bon travail si surveillance.
	Requiert une surveillance constante pour un travail valable.
	Inspire peu de confiance. Surveillance constante.
	
	
	

	Habileté à suivre les consignes
	Accepte toujours les consignes. Demande peu de surveillance.
	Accepte presque toujours les consignes, mais demande de la surveillance.
	Accepte généralement les consignes, mais demande de la surveillance.
	Accepte difficilement les consignes. On doit le reprendre souvent.
	Refuse les consignes. N’en fait qu’à sa tête.
	
	
	


	Confiance en soi
	Agit toujours avec assurance. 
	Agit la plupart du temps avec assurance.
	Manque quelquefois d’assurance.
	Manque souvent d’assurance.
	Manque très souvent d’assurance.
	
	
	

	Initiative
	Fait toujours preuve d’initiative, même dans les fonctions nouvelles. Prévoit les tâches à réaliser et à exécuter.
	Fait la plupart du temps preuve d’initiative, dans les fonctions routinières. S’occupe par lui-même lorsqu’il a réalisé les tâches prévues.
	Fait quelques fois preuve d’initiative dans certaines fonctions routinières.
	Fait rarement preuve d’initiative. Vient la plupart du temps demander lorsqu’il n’a rien à faire.
	Ne fait jamais preuve d’initiative. Attend toujours qu’on lui dise quoi faire.
	
	
	

	Jugement
	Juge très bien les situations et y réagit très bien.
	Juge bien les situations et y réagit bien.
	Juge assez bien les situations, mais n’y réagit pas toujours bien.
	Difficulté à juger les situations et n’y réagit pas.
	Difficulté marquée de jugement. Réagit de façon inadéquate.
	
	
	

	Adaptation aux changements
	S’adapte toujours aux changements.
	S’adapte la plupart du temps aux changements.
	S’adapte à l’occasion aux changements.
	S’adapte rarement aux changements.
	Ne s’adapte pas aux changements.
	
	
	

	Motivation
	Manifeste beaucoup d’intérêt et le laisse voir.
	Intéressé. Manifeste le désir de s’améliorer.
	Manifeste de l’intérêt dans quelques fonctions particulières.
	Peu intéressé. Fait son travail de façon routinière.
	Se désintéresse totalement de son travail.
	
	
	

	Attitude
	Attitude hors pair pour le projet ciblé.
	Attitude très convenable pour le projet ciblé.
	Attitude satisfaisante pour le projet ciblé.
	Attitude convenant peu au projet ciblé.
	Attitude ne convenant pas au projet ciblé.
	
	
	

	Respect des règles de santé et de sécurité
	Respecte en tout temps les règles de santé et de sécurité.
	Respecte la plupart du temps les règles de santé et de sécurité.
	Respecte à l’occasion les règles de santé et de sécurité.
	Respecte rarement les règles de santé et de sécurité.
	Ne respecte jamais les règles de santé et de sécurité.
	
	
	

	Dynamisme et
persévérance
	Très énergique. Persévère toujours dans son travail.
	Rarement fatigué. Persévère la plupart du temps dans son travail.
	Énergie acceptable. Persévère à l’occasion dans son travail.
	Souvent fatigué. Persévère rarement dans son travail.
	Se fatigue vite.
Ne persévère pas.
	
	
	

	TOTAL
	/70
	/70
	/70


1re étape


____ %





3e étape


____ %





2e étape


____ %
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